
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๔๘๗๖, ๔๘๘๒, ๔๘๙๓ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16แล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการวิชาการ ระดับ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16นง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมพัฒนาสินคาปศุสัตวฮาลาล16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงดานควบคุมคุณภาพมาตรฐานฮาลาลควบคูกับมาตรฐานสากลโดยการตรวจติดตามสถาน
ประกอบการตามมาตรฐานฮาลาลรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยตั้งแต
กระบวนการเชือดสัตวในโรงฆาสัตวจนถึงสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตว ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียาก      
ในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือพัฒนาสถานประกอบการโรงฆาสัตวและสถานท่ี
จําหนายเนื้อสัตวใหถูกตองตามกฎหมายและไดมาตรฐานฮาลาลสามารถผลิตสินคาปศุสัตวท่ีฮาลาลและ
ปลอดภัยตอผูบริโภค และปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประเทศและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดําเนินงานการตรวจติดตามโรงฆาสัตว และสถานท่ี
จําหนายเนื้อสัตวใหถูกตองตามกฎหมายและไดมาตรฐาน
ฮาลาลตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกลาง
อิสลามแหงประเทศไทย เพ่ือใหผูบริโภคไดรับเนื้อสัตวท่ี       
ฮาลาลและปลอดภัยจากกระบวนการผลิตท่ีไดมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

•  

๒ ติดตามผลการตรวจวิเคราะหการปลอมปนหรือปนเปอนดี
เอ็นเอสุกร ในสินคาและผลิตภัณฑปศุสัตว ท่ีไดรับรอง
มาตรฐานฮาลาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบการผลิต
สินคาปศุสัตวฮาลาลแกผูบริโภค 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ จัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการตรวจติดตามโรงฆาสัตว 
และสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตวตามมาตรฐานฮาลา เพ่ือเปน
ขอมูลการตัดสินใจของผูบังคับบัญชาในการวางแผน
ดําเนินการตอไป 

๔ จัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการตรวจวิเคราะหการ
ปลอมปนหรือปนเปอนดีเอ็นเอสุกร ในสินคาและผลิตภัณฑ
ปศุสัตว ท่ีไดรับรองมาตรฐานฮาลาลเพ่ือเปนขอมูลการ
ตัดสินใจของผูบังคับบัญชาในการวางแผนดําเนินการตอไป 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หน ว ย ง า น ใน สั ง กั ด แ ล ะก ร ม ป ศุ สั ต ว ใ น ภ า พ ร ว ม                       
ประสบความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตาม
แผนงานกิจกรรมตรวจติดตามโรงฆาสัตวและสถานท่ี
จําหนายเนื้อสัตวตามมาตรฐานฮาลาล และแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหการตรวจประเมินสถานประกอบการ
ตามมาตรฐานฮาลาลเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ ท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็น
และคําแนะนําเบื้องตนในมาตรฐานฮาลาลดานปศุสัตวแก
สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนในมาตรฐานฮาลาลดาน
ปศุสัตวแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการ
ดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 

 



   

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับมาตรฐาน     
ฮาลาลดานปศุสัตว แกผูประกอบการ หนวยงานภาครัฐ 
เอกชน และองคกรศาสนาอิสลาม เพ่ือสรางความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด
เทคโนโลยีเก่ียวกับความรูวิชาการมาตรฐานฮาลาลดาน   
ปศุสัตว ใหแกผูประกอบการ เจาหนาท่ีของรัฐ และองคกร
ศาสนาอิสลาม เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในมาตรฐาน 
ฮาลาลดานปศุสัตวท่ีถูกตอง 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสตัวแพทย ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒   

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๓ 



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


